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KINDER & JUGENDFORDERUNG
ALS QUERSCHNITTAUFGABE

Grundlagen und Empfehlung fir kommunale Entscheidungstriger/innen
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1. AUSGANGSLAGE

KINDER- &

JUGENDFORDERUNG

KINDER- UND JUGENDPOLITIK

JUGENDPARTIZIPATION

KINDER- &

KINDER- &

JUGENDSCHUTZ

KINDER- &
JUGENDFURDERUNG

LAz
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1.1 ENTWICKLUNGSAUFGABEN & BEDURFNISSE VON KINDERN & JUGENDLICHEN

1.2 DAS KOMMUNALE UMFELD, DIE LEBENSWELT DER KINDER & JUGENDLICHEN
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2. FUNKTIONEN UND AUFGABEN DER
KOMMUNALE KINDER- & JUGENDFORDERSTELLE

2.1 2.2
DREHSCHEIBE: PARTIZIPATION:
Vernetzung, Information Beteiligung und
und Koordination Interessensvertretung
der kommunalen Kinder- und von Kindern & Jugendlichen
Jugendférderung

RAHMENBEDINGUNGEN:
Bereitstellen von Ressourcen
fisr Kinder und Jugendliche

2. FUNKTIONEN UND AUFGABEN DER
KOMMUNALE KINDER- & JUGENDFORDERSTELLE

2.1 2.2

2.3
DREHSCHEIBE: PARTIZIPATION:
Vernetzung, Information Beteiligung und RAHMENBEDINGUNGEN:

und Koordination Inferessensvertretung B(ireit'stellen von Ressol{rten
der kommunalen Kinder- und von Kindern & Jugendlichen for KacoriDEHECERURE
Jugendférderung
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3. VORTEILE DER EINRICHTUNG EINER KOMMUNALEN KINDER- & JUGENDFGRDERUNGSSTELLE
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FUR KINDER & JUGENDLICHE

Sie verschafft

von Kindern und Jugendlichen.

Sie vertritt die

fir Gleichaltrige.

Sie ist eine
Sie bietet

und eroffnet

und einem

Sie trégt zur

Sie ermaglicht
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4. WAS BRINGT KOMMUNALE KINDER- &
JUGENDFORDERUNG?

ARGUMENTE ZU NUTZEN &
WIRKUNGEN ::D

FUR DIE GEMEINDE

Sie baut zwischen
Sie
Sie und die
Sie in und mit der oder der
Sie die von
sich gines in der Gemeinde.
fur die gesellschaftlichen Themen
die bedarfsgerechte und die
die einer Gemeinde
die Gemeinde oder die Stadt bei der
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Stadt oder stidtische Gemeinde

Beispiel 1
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kleine Gemeinde

KINDER- &
JUGENDFORDERSTELLE

Beispiel 4

Dachverband Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz

Association faitiére svisse pour I'animation socioculturelle enfance et jeunesse
lAssuciu'ione svizzera animazione socioculturale infanzia e gioventu

AFAJ
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Kinder- und Jugendforderung

K/

Gemeinde Egg

Einheitsgemeinde Egg in Zahlen b«\(@

9000 Hinteregg
Einwohner

1800
unter 20 Jahre Esslingen
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Entwicklung

Vom Stellenleiter offene Jugendarbeit zum Kinder- und Jugendbeauftragten...
und dariiber hinaus

2016
Einheitsgemeinde
Kinder- und Jugendbeauftragter 1997
Bereichsleiter Betreuung und Freizeit 207
2021 * Einheitsgemeinde Plus (EHG+)

Bereichsleiter Gesellschaft el Jygendairbeit
« Schulsozialarbeit

+ Einheitsgemeinde Plus (EHG+) | Tagesstrukturen (Hort) 2009

 Bibliothek 2 7 2008
* Altersbeauftragter ' BlblIOth?k I;)I\laas:nahmen Stellenleiter oJA 80%
* Kinder- und Jugendbeauftragter '\\ Jugendarbeiter 60%
» Offene Jugendarbeit Jugendarbeiterin 40%
» Friihe Forderung (Kitas) 2013

Jugendbeauftragter
+ Schulsozialarbeit

Konzept oJAin Gemeinde

Aufgaben

Kinder- und Jugendbeauftragter

Beteiligungsprozesse A
Strategisch-planerisch Beratung Chilbiplatz

edienb Chilbiplatz Fachpolitisch und EHG
gA o EHG+ /' 7 Interessensvertretung

Legislaturziele GR
Fachstelle F&F AUfga ben

Management und
Vernetzung \) Fachliche Entwicklung EHG+

Vernetzung B / Bereich
SLK+ T Moderation und Beratung Elternbildung oo

Polizei

Vereine /
7 Erziehungsberatung
Behdrden Mediation
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Chancen und Risiken

Chancen

Reduktion von Leerldufen und Uberschneidungen

Interessensvertretung;
Offene Jugendarbeit
Verbands- und Vereinsjugendarbeit
Kirchliche Jugendarbeit

Beratung Behorden

Informationen und Fragen

Roland Riiegg
Gemeindeverwaltung Egg
Abteilung Soziales und Gesellschaft
Bereichsleiter Gesellschaft
Forchstrasse 145

8132 Egg

Telefon direkt: 043 277 12 01
roland.rueegg@egg.ch

Risiken

Klumpenrisiko

Kommunikation zwischen den Bereichen

srdenwechsel
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Dachverband Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz
D 0 J Association faitiére suisse pour I'animation socioculturelle enfance et jeunesse

svizzera infanzia e gioventd
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Einheitsgemeinde: Was ist Schule was ist KiJu-Forderung? Wichtig ist eine klare Rollenverteilung. Die
Schule hat einen Lehrauftrag. OKJA arbeitet niederschwellig mit den Kinder und Jugendlichen und
deren Bedurfnissen. Die Beziehung ist entscheidend, weniger das erreichen eines Ziels.

Bereichsleiter Gesellschaft in kleinere Gemeinde inkl. Kita, Hort und SSA denkbar. Ja, entscheidend
ist das diese Stelle genligend Ressourcen hat, idealerweise auch Gruppenleitungen als Zwischenstufe
sonst missen zu viele Personen direkt gefiihrt werden. Auch braucht es ein breites Fachwissen.

Bildung & Gesellschaft als Leistungsbereiche gemeinsam neu schaffen? Wenn die beiden Bereiche
Personell unabhéngig voneinander erschaffen werden geht es. Ansonsten ist es aus meiner Sicht zu
vielschichtig. Dann lieber nacheinander, jedoch auch immer den andern Bereich im Fokus behalten.

Wie kdnnen Behdrdenmitgliedern die Wichtigkeit der KiJu-Férderung vermittelt werden? Die Website
des Doj hat viele Fachproschiren, die sich mit diesem Thema beschéftigen. Hilfreich kann es auch
sein, nachzufragen wieso sie der Meinung sind das es die KiJu-Férderung nicht braucht. Link auf
Publikationen DOJ: https://doj.ch/publikationen/

Kommission Gesellschaft & Kultur NEU. Hier ist uns die Frage nicht klar. Bitte bei jemandem von uns
zwei Nachfragen

Was fiir ein Background muss Kinder- und Jugendbeauftragter mitbringen?

Bachelor oder Master in Sozialer Arbeit (Soziokulturelle Animation, Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik). Berufserfahrung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit oder in einem anderen
Feld der Kinder- und Jugendpolitik, allenfalls Weiterbildung in Fiihrung (bei Personalfiihrung).
Allenfalls zusétzliche Weiterbildungen wie z. B. MAS Gemeinde-, Stadt- und Regionalentwicklung oder
CAS partizipative Sadt- und Gemeindeentwicklung

Ist eine Kinder- und Jugendfachperson / -stelle zentral fiir das Gelingen?

Ja, die eine Kinder- und Jugendfachperson mit entsprechender Qualifikation ist zentral fir das
Gelingen. Wie erwahnt besteht die Moglichkeit bei kleineren Gemeinden eine solche Funktion bei der
Leitung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (mit entsprechendem Auftrag und zusatzlichen
Ressourcen) anzusiedeln. Bei den anderen Modellen ist eine Kinder- und Jugendfachperson fiir das
Gelingen zwingend.

Wie kann Bewusstsein firr Sinnhaftigkeit von KiJu-Férderung geschaffen werden?
Erfahrungsgemass ist es sehr hilfreich, wenn Personen aus der kommunalen Verwaltung und Politik
(Entscheidungstrager) personliche Erlebnisse mit Kindern und Jugendlichen machen kénnen z. B. im
Rahmen einer Mitwirkungsveranstaltung. Auch hilfreich ist, wenn z. B. Entscheidungstréger aus
anderen Gemeinden, die bereits Uber ein Angebot verfligen, tber ihre positiven Erfahrungen
berichten. Immer wieder dazu kommunizieren, prasent und sichtbar sein mit dem Thema.
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Wie kann mit einer grossen Personenabhanigkeit umgegangen werden? Wichtig ist das diese Person
ihre Arbeit, die Auftrdge und Ergebnisse gut dokumentiert. Es muss dafiir gesorgt werden, dass die
Auftrage institutionalisiert sind, heisst die Auftrage sind so in der Stelle integriert, dass sie
personenunabhéngig ausgefiihrt werden kann.

Anforderungsprofil an die Forderstelle (Leiterln). Wichtig ist es ein fundiertes Wissen uber die KiJu-
Forderung zu haben. Im Weiteren braucht es ein Verstandnis und der Wille in einer Querschnittstelle
zu arbeiten. Es braucht eine Sicht und das Verstandnis fiir die ganze Gemeinde und ihre Belange.

Welche Ausbildung bringt ein Jugendbeauftragter idealerweise mit? Bachelor oder Master in Sozialer
Arbeit (Soziokulturelle Animation, Sozialarbeit oder Sozialpadagogik). Berufserfahrung in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit oder in einem anderen Feld der Kinder- und Jugendpolitik, allenfalls
Weiterbildung in Fiihrung (bei Personalfiihrung). Allenfalls weitere Weiterbildungen wie z. B. MAS
Gemeinde-, Stadt- und Regionalentwicklung oder CAS partizipative Sadt- und Gemeindeentwicklung,

27.05.2024

15



